ACTA DE SUPERVISION HOSPITAL
GJU-ADQ-FO-06, Versid UNIVERSITARIO
e R DE SANTANDER
GESTION JURIDICA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

ACTA DE SUPERVISION Nro. 6 DEL CONTRATO Nro, 040 DE 2025

PERIODOQ PLAZO EJECUTADO: 48,08%
DESDE: 01/062025 I HASTA: J 30/06/2025 PRESUPUESTO EJECUTADO: | 46,36%

1. GENERALIDADES DEL CONTRATO.

FRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO
OBJETO DEL A LA OFICINA DE PLANEACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL EN LA FECHA DE SUSCR'PCION
IMPLEMENTACION DE PLANES, POLITICAS Y PROGRAMAS |- 27 101 2025
CONTRATO: ESTABLECIDOS BAJO EL MARCO DEL DIREcCioNamiENTO | DEL CONTRATO:
ESTRATEGICO DE LA ESE HUS®
CLASE DE PRESTACIONDESERVICIOS |y a0, DE IO HASTAEL 26 DE DICIENBRE
CONTRATO: PROFESIONALES s DE 2025
CONTRATISTA: | ANA PATRICIA DELGADO ALVARADO TIEO DE cc 37.720.469
4 IDENTIFICACION: T
) JEFE OFICINA ASESORA DE
SUPERVISOR: LIGNEY MAYERLY RAMOS NINO CARGO: PLANEACION Y DESARROLLO
INSTITUCIONAL
APOYO A LA :
SUPERVISION: N/A CARGO: NIA
VALOR INICIAL: $ 38.500.000 VALOR FINAL: $ 38.500.000
FECHA DEINIGIo: | 2DEENERoDE | FECHANEIAL 96 b piciEwBRe | FECHA FINAL DE |26 0E DiciEMERE
: . |DE2025
2025 TERMINACION: DE 2025 TERMINACION: 0
SOPORTE FINANCIERO
CONCEPTO | NUMERO FECHA CODIGO DE RUBRO NOMBRE DEL RUBRO VALOR
CcDhP 167 13/01/2025 2.1.2.02.02.008.01 HONORARIOS $41.533.333
RP 158 27/01/2025 2.1.2.02.02.008.01 HONORARIOS $38.500.000
SDPORT_E JURIDICO
TIPODE | ASEGURADOR | Nro. | ovornro | cuantia VIGENCIA DEL AMPARO
POLIZA A POLIZA EXPEDICION |  DESDE HASTA APRD:‘AC'C’
: Cumplimiente | $3.850.000 24001/2025 | 26/0612026
Cumplimiento | Seguros Mundial 2 = 24/01/2025 2710172025
100057816 | - Calidad del | ¢ 7 756 oo 240012025 | 26/12/2026
SENVICIO
2. EJECUCION DEL CONTRATO.
2.1. BALANCE FINANCIERO.
VALOR INICIAL: $38.500.000
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $38.500.000
Nro. FECHA DE Nro. COMPROBANTE | DESCRIPCION DEL VALOR SALDO
FACTURA EXPEDICION DE ENTRADA PERIODO EJECUTADO
DEL 28 AL 31 DE
DES1551 31/01/2025 N/A ENERO DE 2025 $ 350.000 $38.150.000
DEL 01 AL 28 DE
DES1604 01/03/2025 N/A FEBRERO DE 2025 $3.500.000 $34.650.000

Con la firma de este documento manifiesto que autorizo el tratamiento de mis dalos personales conforme lo establecido en la Ley

1681 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013, para los finas aqul establecidos.
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. | DEL 01 AL 31 DE
DES1634 31/03/2025 N/A MARZO DE 2025 $3.500.000 $31.150.000
DEL 01 AL 30 DE
DES 1711 02/05/2025 N/A ABRIL DE 2025 $3.500.000 $27.650.000
DEL 01 AL 31 DE
DES 1724 30/05/2025 N/A MAYODE 2025 $3.500.000 24.150.000
= DEL 01 AL 30 DE
DES 1814 07/07/2025 N/A JUNIO DE 2025 $3.500.000 20.650.000
VALOR A PAGAR: $3.500.000
VALOR TOTAL EJECUTADO: $17.850.000
SALDO DEL CONTRATO: $20.650.000

3. MULTAS O SANCIONES CONTRACTUALES.

: RESOLUCION QUEIMPUSOLA | RESOLUCION QUE RESUELVE LOS VALORDELA
SANCION /MULTA SANCION RECURSOS SANCION
NIA N/A NA $0
TOTAL MULTAS Y SANCIONES: $0

NOTA: Revisado el archivo del Expedients Contractual no se encontro ni se tiene conacimiento de la existencia de ningln acto
administrativo en firme y debidamente ejecutoriado que decrete multa o sancion alguna impuesta al contratista en desarrolio del
contrato objeto de la presente acta.

4. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO.
En calidad de Supervisor, certifico que el contratista ANA PATRICIA DELGADO ALVRADO, viene desarrollando el Objeto "
PRESTACIGN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA PARA BRINDAR APOYO A LA OFICINA DE PLANEACION Y
DESARROLLO INSTITUCIONAL EN LA IMPLEMENTACION DE PLANES, POLITICAS Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS BAJO
EL MARCO DEL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ESE HUS"." del Contrato Nro. 040 de 2025, verificando el
cumplimiento de las obligaciones especificas y generales durante el periodo comprendido del primere (01) al treinta (30) del mes

de junio del afic 2025 de igual modo, el pago de los apories parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, de
conformidad con lo establecido en la normatividad vigente.

Se anexa el pago de parafiscales y seguridad social del ltimo mes en que se firma la presenie acta.
5. OBSERVACIONES.

La supervisién del presente contrato durante el periodo del 05 al 10 de junio se realizo por parte de la jefe de Oficina Asesora
de Planeacion y Desarrallo Institucional (E) PAOLA ANDREA ORTEGA SANABRIA, seg(in resolucion de mayo de 2025.

Se expide en Bucaramanga, a los siete (07) dias del mes de julio de 2025.

ol O ONese- S -

LIGNEY MAYE RAMOS NINO PA LALANDREA ORTEGA SANABRIA
JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y
DESARROLLO INSTITUCIONAL DESARROLLO INSTITUCIONAL

SUPERVISOR SUPERVISOR (E)

Resolucion No, 198 de 2025 (del 6 al 10 de junio de 2025)

Elija un elemenlo.

Proyecto: Ana Patricia Delgado Alvarado
Profesional Universitario CPS - ESE HUS

ftariza el tratamiento de mis datos personales conforme lo establecido en fa Ley
finas agqui establecidos.

aste dosumento manifiesto que
1377 de 2013, parglk




HOSPITAL X
UNIVERSITARIO
DE SANTANDER
EMFREDA SCCAL DEL ESTADO

RESOLUCION No.

_:: 1 g 8 DEL 2025

“POR LA CUAL SE{?@NCEDE UN PERMISO”

15 HAY 205 %

£}

El Gerente de la Empresa Soclal del Estado Hospital Universitario de Santander en uso de sus facultades legales y; |

CONSIDERANDO

1. Que, mediante Decreto No. 0025 de 04 de febrero de 2005 expedido por la Gobernacion de Santander, se crea la
ESE Hospital Universitaric de Santander y en su articulo primero la establece ‘como una entidad |
descentrallzada del orden departamental, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa’.

2. Que, el Decreto No. 0025 del 04 de febrero de 2005 en su articulo 19 numerales 10 y 11 establece como
funciones del Gerente las de "Dirigir, coordinar, y controlar el personal de la Empresa y la ejecucion de sus ||
funciones™y "Nombrar, contratar y remover, segin el caso al personal de empleados publicos y trabajadores
oficiales de la Empresa, y resolver fas situaciones adminisirativas y laborales de sus servidores de conformidad || |
con las normas vigentes sobre la materia”, : |

3. Que, mediante formato de soficitud de licencias y/o permisos calendado tres (03) de abril de 2025 y enviado a la
Unidad Funclonal de Talento Humano presentado el dia nueve (09) de mayo de 2025, el Gerente concedi6 |
permiso por concepto de “Permiso solicifado compensatorio por le dfa del cumpleafios de la vigencia 2025 y por
diligencias personales” y par un témino de tres {03) dias habiles que transcurriran durante los dias seis (06) al I
diez (10) de junio de 2025 a la Ingenjera LIGNEY MAYERLY RAMOS NINO, identificada con cédula de |l |
ciudadania No. 63.542.041 expedida en Bucaramanga, quien se desempefia como Jefe Oficina Asesora
Planeacidn y Desarrollo Cddigo 115 Grado 10 de [z ESE Hospital Universitario de Santander.

4. Que de acuerdo al articulo 2.2.5.4.7 del Decreto 1083 de 2015: “Los empleados podran ser encargados para
asumir parclal o fotalmente fas funciones de empleos diferentes de aquelios para los cuales han sido
nombrados, por ausencia terporal o definitiva def titular, desvinculéndose o no de las propias de su cargo (...)" |

5. Que, con el fin de garantizar la continuidad de la prestacion de los servicios en la ESE Hospital Universitario de ||
Santander, se hace necesario asignar a una persona de planta de la institucion para que asuma las funciones |
del cargo de Jefe Oficina Asesora Planeacion y Desarrolio Codigo 115 Grado 10, de la ESE Hospital
Universitario de Santander, y cumpla con las responsabilidades y compromisos de este cargo en ausencia de su !
titular durante el témino concedido para permiso. f£§

i

6. Que, una vez verificada la planta de personal con el propdsito de hacer el encargo, se determin que la Dra. |
PAOLA ANDREA ORTEGA SANABRIA identificada con cédula de ciudadanta ndmero 1.098.719.141 expedida = | ||
en Bucaramanga, quien se desempefia como Asesor Administrative Codigo 105 Grado 10, cumple con los j
requisitos para que le sean asignadas las funciones del cargo Jefe Oficina Asesora Planeacion y Desarrollo |
Codigo 115 Grado 10 de la E.S.E Hospital Universitario de Santander, mientras el titular del cargo se encuentra |
de permise. o

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR a la Ingeniera LIGNEY MAYERLY RAMOS NINO, identificada con cédula de
ciudadania No.63.542.041 expedida en Bucaramanga, quien se desempefta en el cargo de Jefe Oficina Asesora
Planeacion y Desarrolle Cédigo 115 Grado 10, de la ESE Hospital Universitario de Santander, para ausentarse de la
Institucion, por un término de tres (03) dias habiles que transcurriran durante los dias seis (06) al diez (10) de junio
de 2025.
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“10 Goras - 15 MAY 5

“Po:?m CUAL SE CONCEDE UN PERMISO"

P

ARTICULO SEGUNDO: ASIGNAR 3 la Dra. PAOLA ANDREA ORTEGA SANABRIA identificada con cédula de

ciudadania namero 1.098.719.144 expedida en Bucaramanga, quien se desempefia como Asesor Administrativo ||| |
Codigo 105 Grado 10, temporalmente las funciones def cargo de Jefe Oficina Asesora Planeacién y Desarrollo Cédigo ||

115 Grado 10, por un término de tres (03) dias habiles que transcurriran durante los dias sels (06) al diez (10) de
junio de 2025.

PARAGRAFO UNO: Las funciones del cargo de Jefe Oficina Asesora Planeacion y Desamolio Cddigo 115 Grado 10,
podrén verificarse por el encargado dentro de la Resolucion 001 del 03 de enero de 2025 por medio de la cual se
modifica y compila el Manual de Funciones y Competencias Laborales de la ESE Hospital Universitario de Santander

expedido mediante las Resoluciones 292, 331 y 358 de'2024.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion quedard en firme desde el dia siguiente a su publicacian,
comunicacion o notificacion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 87 de Ia ley 1437 de 2011 Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

COMUNIQUESE Y G

Dadaen Bucaramangs, 15 MAY 203

Aprobd VLADIMIR LOPEZ BARGN
smqme: erg ESE HUS

Revisd YESSICA PAGLA EZ GUTIERREZ
Jofo de Oficina Asestra Rridica ESE Hus
Rewiss RUEDA SANCHEZ
asional Esp. Unidad Funcional Telentd Humano ESE HUS
Reviss LiNA MARCELA MO
Apaya Nivel Profesional Especializado - Uinidad Funcional Telsnt Humano ESE HUS - Sortesalud
Elshord CLAUDIA VIVIANA LOZANO MILLAN
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